
Tutela per la persona Alstom di religione diversa da quella Cattolica 

 

L’azienda informerà i lavoratori che nell’accordo di gruppo ha convenuto 

con le OO.SS.LL. una procedura per il rispetto delle esigenze religiose di 

altri culti rispetto a quella cattolica. 

In particolare su richiesta di singoli o di gruppi di lavoratori l’azienda: 

- agevolerà l’utilizzo delle ferie collettive per il rientro al Paese di 

origine nonché l’utilizzo del monte ore contrattualmente previsto per 

l’alfabetizzazione dei lavoratori stranieri; 

- provvederà ad assicurare nella mensa la presenza di almeno un pasto 

compatibile con i precetti religiosi evidenziati; 

- si assicurerà che i cibi contrari ai precetti religiosi vengano cucinati  

e serviti separatamente; 

- verificherà in un apposito incontro la praticabilità di turnazioni, 

pause e/o permessi con l’obiettivo di garantire la fruizione delle 

festività religiose e i momenti di preghiera. 


